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Clanok I
Uvodné ustanovenia

Protikorupény program Agentary S$tatom podporovaného ndjomného byvania (dalej len
yAgentura™) bol vypracovany v sulade s uznesenim vlady SR zo dna 21. januara 2026, ¢.
31/2026, ktorym vlada SR schvélila Néarodnd protikorupént stratégiu Slovenskej republiky na
roky 2026 — 2029, spolu s Akénym planom prevencie korupcie (d’alej len ,,Protikorupcny
program‘).

Tento protikorupény program je zévézny pre vietkych zamestnancov Agentury apre vietky

~ osoby, ktoré konaju v jej mene (d’alej spolu aj ,,zamestnanci).
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Clanok I
Utel apravy

Utelom vydania protikorupéného programu je nastavenie transparentnych pravidiel v
podmienkach Agentlry zameranych na zlepSenie protikorupénej prevencie, Uprava vnatornych
procesov a boja proti korupcii. Program predstavuje stibor protikorupénych opatreni, ktorych
cielom je minimalizacia rizika (korupénych prileZitosti) a zamedzenie vzniku moZného
korup&ného prostredia.

Clanok III
Ciel’ Gpravy

Vo vSeobecnom vymedzeni hlavnym ciel'om protikorupéného programu je prevencia v oblasti
potencidlnej korupcie a elimindcia rizikovych &innosti pre potencialny vznik korup&ného
konania. V podmienkach Agentiry ide predovietkym o stanovenie rizikovych miest, funkcii a
¢innosti a vymedzenie oblasti, pri ktorych by mohlo dochddzat’ k vyskytu korupcie a nésledne,

na zaklade zistenych korupénych rizik, definovanie zésadnych systémovych postupov a opatreni
k ich minimalizacii.

Medzi Ciastkové ciele protikorupéného programu patri:

a) predchadzat’ korupcii,

b) identifikovat’ a riadit’ korup&né rizika,

¢) posililovat’ transparentnost’ a integritu,

d) zabezpedit’ i€inny kontrolny a monitorovaci systém, naleZité reagovanie na vietky podozrenia
z poruSenia Standardov verejnej integrity.

Clanok IV
Vymedzenie zakladnych pojmov

Pod pojmom korupcia sa na ucely tohto programu rozumie konanie alebo opomenutie konania,
ktoré napliia znaky trestnych ¢inov podla § 328 az § 336d Trestného zékona. Medzi trestné &iny
korupcie patria prijimanie tplatku, podplécanie, nepriama korupcia, volebné korupcia, $portové
korupcia a prijatie a poskytnutie nendleZitej vyhody.
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Clinok V
Zakladné principy a zasady

Agentira uplatiiuje najm4 tieto principy:

a) transparentnost’,

b) integrita,

¢) zodpovednost,

d) efektivne vyuZivanie verejnych prostriedkov.

Agentura v stvislosti so svojou ¢innostou prisne zakazuje Uplatky a korupciu akéhokol'vek
druhu. Zamestnanci Agentiry ani osoby konajlice v jej mene neprijimaji Ziadne dary,
pohostinnost’ ani také vyhody, ktoré by sa mohli javit’, Ze sliZia na ovplyvnenie rozhodnutia,
oslabenie nezévislosti a nestrannosti rozhodovania, alebo ktorych prijatie alebo pontikanie by sa
mohlo javit” ako korupcia.

Agentura v ramci svojej ¢innosti zamedzuje vytvaraniu korupéného rizika vo vnutri organizacie
tym, Ze prijima vnutorné predpisy, ktoré uréuju pravomoc a zodpovednost prislusnych
zamestnancov.

Agentlra stanovuje svojim zamestnancom viacero povinnosti, napr. dodrZiavat vnutorné
g p

predpisy, pradvne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondvanu,
dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zdkony, zédkony a ostatné vSeobecne zavizné

y Yy
predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chrénit
Pudska déstojnost’ a 'udské prava, konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykondvani
] P p

prace vsetkého, o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a v objektivnost’ konania
a rozhodovania.

Vedfci zamestnanci st povinni rozvijat’ preventivnu protikorupént taktiku, zabezpefovat
transparentné informovanie a vzdeldvanie zamestnancov pri presadzovani protikorupne;j
politiky.

Agentira zverejiiuje zmluvy, objednavky a faktiry na svojom webovom sidle, ¢o zabezpeduje
transparentné a hospodarne nakladanie s verejnymi financiami a majetkom. Verejnd
kontrola prispieva k efektivnemu a hospodarnemu vyuzZivaniu verejnych financii.

Agentura pri hospodéreni s verejnymi financiami a nakladani s majetkom organizéicie postupuje
v stlade so zdkonom & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, najmi dodrziavanim efektivnosti, hospodarnosti, u¢innosti a ucelnosti

pouZitia verejnych financii a zabezpe€ovanim kontroly.
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Clanok VI
Korup¢né rizika

Agentura identifikuje a vyhodnocuje korupéné rizika ich riadenim najmé v oblastiach:
a) schval'ovania investi€nych partnerov,

b) pridel'ovania najomnych bytov,

c) verejného obstaravania,

d) uzatvarania zmluvnych vzt'ahov,

e) nakladania s verejnym financiami pri realizacii finanénych operacii,

f) persondlnych procesov.

Definovanie oblasti korupénych rizik podl'a odseku 1 sa bude aktualizovat’ kazdoroéne do 30.
Juna v rdmci hodnotiacej spravy o plneni protikorupéného programu Agentury.

Clanok VII
Opatrenia protikorup¢ného programu

Na eliminéciu korup&nych rizik v oblastiach identifikovanych v &l. VI sa uplatiiujii najma tieto

opatrenia:

a) stanovenie poziadaviek na subjekty, ktoré maju zdujem o ziskanie postavenia investi¢ného
partnera na zaklade vopred uréenych kritérif vyberu investinych partnerov schvalenych
vladou Slovenskej republiky, pri€om splnenie tychto kritérii sa overuje v procese
schvalovania vyberu investi¢nych partnerov. Kazdy vyber investitného partnera ako aj
Gprava konkrétneho zaviazkového vzt'ahu medzi nim a Agentirou podlieha schvaleniu vladou
Slovenskej republiky,

b) registracia zavdzného zdujmu zdujemcu sa realizuje vyplnenim elektronického formuléra
prostrednictvom pouzivatel'ského U¢tu na portali ngjomného byvania Prihlasenie - Agentira
Statom podporovaného ndjomného byvania. Elektronickym odoslanim registracie zavizného
zaujmu do registra zaujemcov ziska zaujemca asovu zndmku, na zéklade ktorej sa uréi jeho
poradie na ziskanie Statom podporovaného ndjomného byvania. Za rozhodujici okamih
registracie zdavézného zaujmu sa povazuje okamih Uspesnej registracie zavizného zdujmu
zaujemcu v registri zaujemcov, vyjadreny kalendarnym rokom, kalenddrnym mesiacom,
dilom kalendarneho mesiaca, hodinou, minttou a sekundou uspesnej registracie zavizného
zdujmu zaujemeu v registri zaujemcov (d’alej len ,,poradie®). Poradie zaznamenava a eviduje
agentira v registri zaujemcov. Na zdklade uvedeného vznika finalny tkon zaujemcu -
potvrdenie zavédzného zaujmu, ktoré je automatizovanym, nemennym a objektivnym zapisom
do registratiry vytvorenim zéznamu v spise.

¢) dodrZiavanie zékladnych principov verejného obstardvania ako princip rovnakého
zaobchadzania, princip nediskrimindcie uchddzatov a zdujemcov, princip transparentnosti,
princip proporcionality, princip hospodarnosti a efektivnosti. DodrZiavanim tychto principov
a spravnym a kvalifikovanym nastavenim sitaznych podkladov, Agentira zamedzuje
vytvaraniu priestoru pre korupéné spravanie zamestnancov, ale aj uchadzagov,

d) zvySovanie povedomia zamestnancov o rizikich a dopadoch korupcie prostrednictvom
pravidelného vzdelévania v oblasti etiky a protikorupénych opatreni a zarovefi je zabezpefené
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vstupné vzdelavanie novoprijatych zamestnancov v oblasti prevencie korupcie, etiky
a integrity,

e) uplatiiovanie vnutorného predpisu €. 5/2025 Eticky kdédex, ktory upravuje zasady spravania
sa zamestnancov, vratane pravidiel prijimania darov a inych vyhod,

f) implementacia protikorupénej zmluvnej klauzuly do zmluvnych vzt'ahov Agentury

¢) uplatiiovanie principu §tyroch oéi pri vykone finanénej kontroly,

h) oddelenie kompetencii v ramci organizacnej Struktiry Agentury,

i) spravodlivy systém prijimania uchaddzagov do pracovného pomeru - zverejiiovanim volnych
pracovnych pozicii na pracovnych portaloch, ich vyber, kariérny postup, odmetiovanie,
vzdelavanie,

j) zriadenie e-mailovej adresy uverejnenej na webovom sidle Agentiry, na ktori je mozné
nahlasovat’ podnety pre podozrenie z korupcie a inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Kazdé opatrenie obsahuje:

a) zodpovednu osobu, ktord je v ramci svojej pdsobnosti opravnend riadit’ vecnii oblast’ podl'a
&l. VII, bod 1 (tj. riaditel' odboru vSeobecnej spravy ariaditel odboru investi¢nych
a ndgjomnych vzt'ahov),

b) termin plnenia uréeny priebeZny (trvaly).

Clanok VIII
Prevencia a oznamovanie

Zamestnanci Agentury, ktori sa dozvedia o prijati alebo ponuknuti Uplatku alebo inom
korupénom konani maji pravo v dobrej viere, na zéklade opodstatnenych dévodov a bez obav z
akejkol'vek odvetnej ¢innosti, podat’ ozndmenie o protispolocenskej ¢innosti.

V pripade zistenia korup&ného spravania zamestnanca bude zamestnanec Celit’ disciplindrnemu
konaniu a trestnopravnemu postihu. Preukdzanie korupéného spravania zamestnanca mdze
predstavovat zévaZné poruSenie pracovnej discipliny améze byt dévodom na skonCenie
pracovného pomeru v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Kazda fyzické a pravnicka osoba, s ktorou Agentura prichadza do styku, ma pravo akékol'vek
podozrenie z korupcie alebo inej protispoloenskej Cinnosti ktoréhokolvek zamestnanca
Agentiury oznamit v dobrej viere a na zaklade opodstatnenych dévodov, anonymne alebo
neanonymne, elektronicky na adresu: etika@najomnebyvanie.gov.sk.

Agentira zabezpetuje systém oznamovania podozreni zkorupcie ainej protispolocenske;

¢innosti. Kanaly na pod4vanie oznameni:

a) elektronicky: na e-mailovu adresu etika@najomnebyvanie.gov.sk,

b) postou / osobne: na adresu Agentiry $tatom podporovaného nijomného byvania (obalku
oznadit ,NEOTVARAT - DO VLASTNYCH RUK®),

¢) ustne: do zapisnice u zodpovednej osoby.

(d’alej len ,,ozndmenia™)

Manazér kontroly ako zodpovedna osoba potvrdi prijatie ozndmenia do siedmich kalendarnych
dni od jeho prijatia (pisomne alebo emailom, podl'a povahy prijatia oznamenia).
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Oznamenim sa rozumie uvedenie skuto&nosti, o ktorych sa zamestnanec (alebo ina fyzicka
osoba) dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
alebo v stvislosti s ¢innost'ou vo verejnom zaujme, a ktoré sa tykaju protispologenskej &innosti.
Je Ziaduce, aby oznamovatel’ na preukazanie svojich tvrdeni doloZil aj relevantné dokazy, napr.
rozhodnutia, fotodokumentaciu, iné listinné, resp. iné dokazy. Oznamenie musi byt &itatelné,
formélne aj obsahovo zrozumitel'né a musi byt z neho zrejmé, na aki protispolo&enski &innost’
poukazuje. Je vhodné, aby oznamovatel identifikoval a uviedol &o najviac skutoénosti
stvisiacich s oznamovanou protispolo&enskou ¢innost'ou a predloZil alebo oznatil relevantné
dokazy preukazujlice oznamované tvrdenia, a to aj v nadvéiznosti na preukazovanie vysky
potencialnej $kody.

Oznamenia sa evidujii oddelene od ostatnej registratiry v osobitnom reZime s obmedzenym
pristupom, priCom pristup k nim maji vyluéne poverené osoby. Agentira vedie poéas troch
rokov odo diia doru¢enia ozndmenia evidenciu ozndmeni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznadmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,

¢) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

e) datum skonéenia preverenia oznamenia.

ManazZér kontroly zabezpeduje preverenie oznamenia v lehote podl'a zékona &. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti (dalej len ,zdkon o ochrane
oznamovatel'ov*), najneskér do 90 dni od potvrdenia jeho prijatia alebo ak sa prijatie 0oznamenia
nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Za preverenie oznamenia
sa povaZuje aj postiipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov. Na ucely preverenia je manazér kontroly opravneny vyZadovat' od zamestnancov
Agentury potrebnli stcinnost, najmé predloZenie dokumentov, poskytnutie pisomnych
vyjadreni, spristupnenie informaénych systémov a inych relevantnych podkladov.

Zamestnanci s povinni poskytnit’ poZzadovanu st&innost’ riadne, véas a v uréenej lehote;
sainnost’ nemoZno odmietnut’ bez zdvazného dévodu. Neposkytnutie st&innosti alebo
poskytnutie netiplnych ¢i nepravdivych informacii moZe byt postdené ako porusSenie pracovnej
discipliny. Manazér kontroly je opravneny uréit’ primerant lehotu na poskytnutie suéinnosti,
minimalne piatich pracovnych dni; ak je to potrebné, mdZe tato lehotu primerane prediZit. O
kazdej vyzve na poskytnutie su€innosti sa vyhotovi zdznam.

(10) O priebehu a vysledku preverenia vypracuje manaZér kontroly pisomny zdznam, ktory obsahuje

najmé opis preverovanych skutognosti, vykonané tikony, zistenia a navrh opatreni na odstradnenie
nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni, navrh opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolodenskej ¢innosti.

(11)O vysledku preverenia manazér kontroly bezodkladne informuje generdlneho riaditela a

zabezpeti prijatie primeranych opatreni; tym nie st dotknuté povinnosti vyplyvajuce zo zdkona
o ochrane oznamovatel'ov, najmi povinnost Agentiry oznamit oznamovatelovi vysledok



preverenia oznadmenia a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia oznadmenia, a to v lehote
podl'a odseku 8 tohto ¢lanku.

(12) Agentura prijima opatrenia na zaklade opodstatneného ozndmenia podl'a zékona o ochrane
oznamovatel'ov a tohto Protikorupéného programu, a to spdsobom spravidla:
a) pisomného opatrenia na napravu nedostatkov,
b) disciplindmeho a personalneho opatrenia,
¢) aktualizovania Etického kodexu, zadefinovanie limitov prijimania darov,
d) zmeny pracovnej ¢innosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo oznamenie.

(13) Agenttra sa zavdzuje vytvarat’ podmienky na oznamovanie podozreni z korupcie, zabezpe€it’
riadne a véasné preverenie tychto oznameni, zabranit’ priamej a nepriamej odvetnej ¢innosti
alebo odvetnym opatreniam voéi oznamovatelovi a prijimat’ opatrenia na napravu.

(14) Odvetna ¢innost’ sa zakazuje. Nikto nesmie byt potrestany za rozhodnutie, ktoré prijme v stilade
s predpismi a pravidlami, ktorymi sa riadi Agentara.

(15) Agentura sa zavizuje zabezpecit' ddvernost a ochranu totoZnosti oznamovatel'a korupcie a inej
protispologenskej ¢innosti. Manazér kontroly je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii
ozndmeni zachovévat’ mlganlivost’ o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby; na
poskytnutie informécie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny sthlas. Nie je
dotknut4 povinnost’ poskytnat’ informdcie o totoZnosti oznamovatel’a a informdacie o totoZnosti
dotknutej osoby na ugely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podl'a osobitnych
predpisov.

(16)Oznamovatelom sa poskytuje ochrana podPa osobitného predpisu zdkona o ochrane
oznamovatel'ov.

(17) Zodpovednou osobou na prijimanie a preverovanie ozndmeni je manaZér kontroly Agentiry, ak
osobitnym rozhodnutim generalneho riaditela nie je urCend ind osoba, priom musi byt
zabezpelena jej nezavislost’ a vylucenie konfliktu zdujmov.

(18) Zamestnanci st povinni predchadzat’ konfliktu zdujmov a oznamit’ jeho vznik.
(19) Prijimanie darov a vyhod je zakazané, okrem obvyklych darov zanedbatel'nej hodnoty.

(20) Pri spractivani osobnych tdajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupujc podla
osobitnych predpisov.! Zodpovedna osoba na Giely evidencie ozndmenia spractiva osobné tdaje
v rozsahu uvedenom v &l. VIII bod 6 tohto protikorupéného programu. Zodpovedné osoba na
Gigely preverovania ozniamenia spractiva aj iné osobné tdaje ako su tidaje podla druhej vety, ak
je to nevyhnutné na riadne a Gplné preSetrenie ozndmenia.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych
tdajov a 0 vonom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrujuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
tidajov) zo diia 27. aprila 2016, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskor$ich predpisov.
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Clanok IX
Vzdelavanie a etika

Agentlra zabezpecuje informovanost’ a odbornt znalost’ zamestnancov uéastou na $koleniach,
odbornych vykladoch, kladie vysoky doraz na to, aby kaZdy novoprijaty zamestnanec bol
pouceny o svojich pravach a povinnostiach a oboznameny so vietkymi vntitornymi predpismi
Agentury, vratane ozrejmenia zédkladnych pravnych predpisov na useku boja proti korupcii
a oznamovani protispolodenskej ¢innosti.

Zamestnanci Agentury absolvujli pravidelné $kolenia najmenej jedenkrat za kalendarny rok
v oblasti:

a) prevencie korupcie,

b) etiky,

c) identifikacie rizik.

Clanok X

Spdsob monitorovania a vyhodnocovania plnenia protikorupéného programu Agentiry

Plnenie tohto Protikorupéného programu sa priebeZne monitoruje a vyhodnocuje.

Jednotlivé odbory Agentlry v ramci protikorupénej politiky priebeZne podas roka sleduji a
nasledne vyhodnocuju plnenie prijatych opatreni, ako aj navrhy na ich aktualizaciu a zlepSenie s
ciefom prispiet’ k elimindcii korupénych rizik. PriebeZnym monitorovanim a vyhodnocovanim
plnenia jednotlivych tloh z protikorup&ného programu ziskava Agentira prehl'ad o stave
dodrZiavania pravnych predpisov SR, internych predpisov Agentary ako aj inych noriem a
jednotlivych protikorup&nych opatreni a zéroven identifikuje aj nové potencialne korupéné
rizika. Uelom monitorovania je zistit, ¢i je protikorupéna politika Agentiiry vytvorena efektivne
a uCinne. Pri vyhodnocovani plnenia jednotlivych opatreni prijatych vrameci tohto
Protikorupného programu, Agentira prostrednictvom stanovenych kvantitativnych a
kvalitativnych ukazovatel'ov vyhodnocuje, ¢i a do akej miery doslo k splneniu téelu prijatého
opatrenia a ¢i a v akom rozsahu je potrebné opatrenie modifikovat’ pre lepSie dosiahnutie
stanovenych cielov.

V nadvéznosti na vyssie uvedené kontrolu plnenia realizuje jednak v ramci svojich tloh (na
zaklade planov kontrolnej Ginnosti) manaZér kontroly a zarovet v zmysle Clanku VII, bod 2
prisluSny vedici zamestnanec

Manazér kontroly vypracuje kazdoro¢ne do 30. juna hodnotiacu spravu o plneni protikorupéného
programu Agentury, v ramci ktorej zhodnoti plnenie stanovenych tloh ako aj navrhy na
aktualizéciu protikorup&ného programu a jeho zlep3enia a nasledne ju predloZi prostrednictvom
generalneho riaditel'a predstavenstvu Agentuiry. Pri vyhodnocovani protikorupéného programu
sa beru do tvahy aj uréenie nedostatkov alebo slabych stranok, ktoré majl nepriaznivy vplyv na
schopnost’ identifikovat’, zmiernit, pripadne eliminovat’ korupéné rizika. Ugelom monitorovania



protikorupéného programu je zistit’ mieru UGspe$nosti vykondvania protikorupénych opatreni
a mieru dosiahnutych zlepSeni. Ciel'om je pokrok v zniZovani korupcie.

Clanok X1
Zavereéné ustanovenia

(1) Protikorupény program nadobuda G¢innost’ diiom schvélenia predstavenstvom Agentlry.
(2) ZruSuju sa vsetky predchadzajtce interné predpisy a iné vydané akty upravujice doterajSiu
protikorupcnu politiku Agentiry.






